DUNYA TURAN BiRLiGI DERNEGI TUZUGU
Madde 1- Dernegin Ad1 ve Merkezi

Dernegin Adi: “DUNYA TURAN BiRLIGI DERNEGI "dir.
Dernegin Merkezi: ANKARAdir.
Dernek, yurt i¢cinde ve yurt disinda sube veya Temsilcilik acabilir.

Madde 2- Dernegin Amaci ve Bu Amaci Gerceklestirmek Icin Siirdiiriilecek
Cahsma Konular ve Bicimleri

Tiirk dili, tarihi, kiiltiir ve sosyal alanlarda calisma ve etkinlikler yaparak,
paydaslaryla birlikte ortak fikir ve faaliyet alanm1 olusturmak gayesi ile kurulan Dernegin
amaci Tiirk diinyasina hizmet eden her bireye ve kuruluslara acik olup, hedef etik
kurallar cercevesinde, insan haklarina ve diinya barisina katki saglayacak sekilde; Tiirk
diinyasinin daha giiclii olmasi1 amaciyla calismalarda bulunmak.

Diinya genelinde yasayan Tirkler ve Akraba topluluklarin, kendisini Tiirk Milletine
yakin ve Tiirk olarak goren ve niteleyen toplum, topluluk ve sahislarin; Tiirk dilini, Tiirkliik
suurunu, Toresini, 6rf ve adetlerini unutmamalar1 amaciyla teknolojik imkanlar1 da kullanarak,
gelistirmek, yaymak ve gelecek nesillere aktarmak amaciyla; Tiirklerin yasadiklar1 degisik
iilkelerde ve yurt icinde bu amagla seminerler diizenlemek, birlikte ¢aligma ortamlari meydana
getirmek, edebiyat, kiiltiir, sanat, ekonomi ve insan haklar1 alanlarinda etkin bigimde bilgi alis
veriginde bulunarak isbirligine imkan hazirlamak.

Diinyanin degisik tilkelerinde yasayan Tiirkleri bir araya getirmek,

Tirk dili ve kiiltliriinii yurti¢ci ve yurt disinda yaygmlastirmak, bunun i¢in yazili ve
gorsel ¢esitli etkinliklerde bulunmak,

Sosyal, kiiltiirel ve ekonomik alanlarda ¢aligmalar yaparak, is birligini saglamak iizere
Tiirk diinyasi iilkelerin sivil toplum kuruluslari ile bireylerini bir araya getirmek,

Yurti¢i ve Yurtdisinda Tiirk dilini, kiiltiiriinii korumak, gelistirmek ve yayginlastirmak
adina kurulmus vakif, sendika, cemiyet, dernek veya federasyonlarla igbirligi yapmak, bu
amacla etkinlikler diizenlemek,

Tirk devletlerinde; Tiirkliik adina faaliyet gosteren vakif, cemiyet, temsilcilik ve dernek
gibi kuruluslar ile sosyal, kiiltiirel ve ekonomik baglar kurmak, buralarda yapilacak etkinliklere
katilim saglayip destek olmak,

Ulusal ve Uluslararas1 ¢aligymalarda; Tiirk diinyas: tarihine ve kiiltiirline yon verecek
olan arkeolojik kazilara, calistaylara, sempozyumlara destek ve katilim saglamak,

Unutulmaya yiliz tutmus Tiirk el sanatlarinin arastirilmasi, gelistirilmesi ve gelecek
nesillere dogru sekilde aktarilmasi amaciyla kurslar diizenlemek ve merkezler agarak, gerekirse
isletmek. Ayrica iiretilen eserlerin sergilenmesi amaciyla yurtici ve yurt disinda sergiler
diizenlemek.

Tiirklerin tarihi ve kiiltiirel varligin1 ortaya koyan her tiirlii bilgi, belge, dokiiman ve
yaymlar1 temin ederek, arsiv ve dokiimantasyon merkezi olusturmak, yapilan c¢aligmalari
duyurmak i¢in kitap, dergi, gazete, v.b basili yaymlar ile belgeseller ve gorsel programlar
hazirlaylp yaymlamak, ayrica ¢ikartilan biiltenler ve sosyal medya {izerinden iiyeleri
bilgilendirmek.

Diinyada yasayan Tiirklerin birbirleriyle olan iletisimlerini canli tutmak igin belli
planlar ¢ergevesinde sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunmak,

Tiirk kiiltiirtinii koruma, gelistirme ve yayginlastirmak amaciyla ulusal ve uluslar aras1
festival, yarigma, gosteri, sergi, anma geceleri gibi toplumsal faaliyetler diizenlemek,

Tiirk diinyasinda gercgeklestirilen fuar, festival, seminer, panel, konferans, panayrr,
senlik, anma giinleri vb. kiiltiirel etkinliklerin dokiiman ¢alismasini1 yapmak veya yaptirmak,



Tiirkleri ve yabanci uyruklu turistleri bu etkinliklerle tanistirip kaynasmalarini saglamak. Bu
sayede

Tiirk milletine sempati duyan kisi ve kuruluglar1 s6z konusu etkinliklere davet ederek
yeni sempati lobileri olusturulmasini saglamak.

Tirk’lerin ¢ocuklarmin egitim, saglik gibi sorunlarma ¢oziim iiretmek amaciyla
yapilacak ¢aligmalarda kullanilmak tizere kaynak olusturmak i¢in yardim toplamak,

[lgili makamlardan gerekli izinleri alarak yardim toplama faaliyetlerinde bulunmak, yurt
icinden ve yurtdisindan bagis kabul etmek.

Tiirk genglerinin yasadiklar1 tilkelerde Tiirk dilini ve kiiltiiriinii muhafaza etmeleri i¢in
bulunduklar tilkelerde etkinlik diizenlemelerine katki saglamak, iilkemizde yasayan diger etnik
grup ve kiiltiirlerle uyum i¢inde birlikte yasamalar1 i¢in faaliyetlerde bulunmak,

Dernek amacinin gerceklestirilmesi i¢in saglikli bir ¢alisma ortamini saglamak, her tiirlii
teknik arag gereg, demirbas ve kirtasiye malzemelerini temin etmek.

Tirk diinyas1 ile ilgili; Bilimsel tarihi, sosyal, teknolojik, kiiltiirel ve ekonomik
arastirmalar yaptirmak, bu tiir aragtirmalar1 desteklemek ve bunlardan faydalanmak. Bu amagla
verilerin toplanmasi, degerlendirilmesi; ger¢ek ve tiizelkisiler ile egitim bilim ve kiiltiir
hizmetlerinde kullanilmasi i¢in her tiirli egitim, bilimsel arastirma ve teknolojik faaliyetler
yapmak ve yaptirmak bu konularda diger kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak, calisma
yapanlara ayni ve nakdi seklinde destek saglamak.

Amacina uygun olarak Tiirk kiiltiirdi ile ilgili aragtirma yapmak icin bilim kurullar1 ve
cesitli ihtisas komisyonlar1 kurmak.

Dernek amaglarinin gerceklestirilmesi i¢in ihtiyag duydugu gelirleri temin etmek
amaciyla iktisadi, ticari ve sanayi isletmeler kurmak ve isletmek.

Uyelerin yararlanmalar1 ve bos zamanlarmi degerlendirebilmeleri igin sosyal ve kiiltiirel
tesisler kurmak ve bunlari tefris edip ve isletmek.

Uyeler arasmda beseri miinasebetlerin gelistirilmesi ve devam ettirilmesi i¢in yemekli
toplantilar, konser, tiyatro, sergi, gezi ve eglenceli etkinlikler vb. diizenlemek veya iiyelerin bu
tiir etkinliklerden yararlanmalarmi saglamak.

Dernek yonetimi, faaliyetleri i¢in ihtiya¢ duyulan tasmnir, tasinmaz mal satin almak,
tamamini veya bir kismin1 satmak, kiralamak, kiraya vermek ve tasinmazlar lizerinde ayni hak
tesis etmek.

Dernek, amact ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, diger
derneklerle vakiflarla, federasyon, konfederasyon ve benzeri sivil toplum kuruluslariyla
isbirligi yapmak, ortak bir amaci gerceklestirmek i¢in platformlar olusturmak.

Uluslararasi faaliyette bulunup, yurt disindaki Dernek veya kuruluglarla
Isbirligi yapmak ve bu kuruluslarla proje bazinda ortak ¢alismalar yapip, yardimlasmak.

Diinya Tiirk’lerinin sorunlarini, ugradigi haksizliklari, zuliimleri diinyaya duyurmak,
yapilan veya yapilacak faaliyetleri her platformda dile getirmek,

Lobiler olusturarak bilgi dokiiman arastirma anket yapmak ve bilgi akigin1 yayimlamak
amaciyla internet sitesi kurmak.

Dernegin amacini gerceklestirmek iizere, benzer amacli birliklerden, is¢i ve igveren
sendikalarindan ve mesleki kuruluslardan maddi yardim almak.

Dernek, amaglar1 dogrultusunda saglik, egitim ekonomi ve kiiltiir alaninda yarigmalar
diizenlemek.

Amacm gergeklestirilmesi i¢in gerek goriilmesi halinde, 5072 sayili Dernek ve

Vakiflarm Kamu Kurum ve Kuruluslar: ile iliskilerine Dair Kanun hiikiimleri sakli kalmak
lizere, kamu kurum ve kuruluslari ile gorev alanlarina giren konularda ortak projeler yiirtitmek.



Diinya cografyasinda Tiirk’lin yasadig1 her yerde ihtiyag sahibi soydaslara ayni ve nakdi
destek saglamak ve bu amag¢ dogrultusunda kampanyalar yardim amagh etkinlikler ve bagis
toplama sistemini olusturmak.

Tiirkiye Cumhuriyeti Kanunlarimin 6ngordiigii kapsam igerisinde projeler yapmak,
Yiiriitillen projelerde Tiirkiye Cumhuriyeti’nin kiiltiirel, tarihi, ekonomik, saglik ve teknolojik
yonden fayda gormesini saglamak, baska devletlerin mevzuatina da aykir1 olmamak kaydiyla
yurtdisinda da benzer projeleri yiiriitmek.

Yiiriitilen projeler sonrasinda, demirbaglarin proje bitiminde dernegin Demirbasina
kaydedilmesini saglamak.

Dernek, tiizel kisilik olarak sahip oldugu mal varliklariyla sadece kendi
yiikiimliiliklerinden sorumlu olup, liyesi olan tiizel ve gergek kisilerin yiikiimliiliikleri
konusunda sorumluluk iistlenmez. Uye tiizel kisiliklerin islemleri Dernegin tiiziigiine aykiri
veya Dernegin bilgisi disinda ise Dernegi baglamaz ve yiikiimliiliik getirmez.

Dernek; Yasalara aykir1 faaliyette bulunan gergek ve tiizel kisi iiyeleri hakkinda gereken
yasal iglemleri yapmaya yetkilidir. Aynm1 sekilde gercek ve tiizel kisi tiyeleri de Dernegin
dogrudan yerine getirmesi gereken yiikiimliiliikleri karsisinda sorumlu degildir.

Basta Tiirkiye Cumbhuriyeti’nin bagimsizligi, varligi, birligi olmak iizere tiim Tirk
Cumhuriyetlerinde bu hususlarin korunmasi amaciyla, Tiirk tarihi, kiiltiird, dili, 6rf ve toresinin
korunmas1 ve yayginlastirilmasi ve gelecek kusaklara dogru sekilde aktarilmasi amaciyla
seminer, konferans, kurs, arastirma, panel ve egitim alanlarinda ortak caligmalar yapmak,

Tirk kiiltiiri, sanati ve edebiyat1 dallarinda egitim ve arastirmalar yaptirmak,
arastirmalar sonucundaki verilerin yayimlanmasi i¢cin ¢aligmalar yliriiterek, uygun bulunan
yerlerde merkezler agmak kitap veya dergi haline getirilen yayinlar1 bu merkezlerde Tiirk
diinyasi ile bulusturmak ayrica Tiirk diinyasima ait bilgi, bulgu, eser ve yayinlar1 sergilemek i¢in
gerektiginde miize kurmak ve isletmek,

Turklik bilinci ve suuru altinda yiiriitillecek faaliyetlerle; Diinya barisma katkida
bulunmak,

Tirkiye Cumhuriyeti devleti ile diger Tiirk Cumhuriyeti devletlerin Anayasa ve
Kanunlarma uygun olarak faaliyet gdstermek,

Tirk diinyasinin, Tiirk birliginin Turan yolundaki kutlu yiiriiylistinde 6ncii olarak yer
almas1 bakimindan; Tiirk kiiltiirii ve dilinin gelismesi ve daha ¢ok kullanilmasi i¢in, en biiytlik
sivil toplum kurulusu olarak, biiylik Tiirk milletine hizmet etmek.

DERNEGIN FAALIYET ALANI
Dernek, sosyal ve kiiltiirel alanda ulusal ve uluslararasi faaliyetlerde bulunur.
Madde 3- Uye Olma Hakki ve Uyelik islemleri

Tiirk olan ve Fiil ehliyetine sahip bulunan, dernegin amag ve ilkelerini benimseyerek bu
dogrultuda caligmay1 kabul eden ve Mevzuatin 6ngordiigii kosullari tagiyan her gergek ve tiizel
kisi bu dernege liye olma hakkina sahiptir. Ancak, yabanc1 gercek kisilerin iiye olabilmeleri i¢in
Tiirkiye’de ikamet hakkina sahip olmalar1 da gerekir. Onursal iiyelik i¢in bu kosullar aranmaz.

Dernek baskanligina yazili olarak yapilacak {tiyelik bagvurusu, dernek yoOnetim
kurulunca en ¢ok otuz (30) giin i¢inde tiyelige kabul veya istegin reddi seklinde karara alir ve
sonu¢ yaziyla veya internet adresleri iizerinden bagvuru sahibine bildirilir. Bagvurusu kabul
edilen liye, bu amagla tutulacak deftere (iiye kayit defteri) kaydedilir.

Dernegin asil iiyeleri, dernegin kuruculari ile miiracaatlar1 iizerine yonetim kurulunca
tiyelige kabul edilen kisilerdir.

Dernege maddi ve manevi bakimdan onemli destekler saglamis olan sahislar yonetim
kurulu karari ile onursal liye olarak kabul edilebilir.



Madde 4- Uyelikten Cikma

Her iiye yazili olarak bildirmek kaydiyla, dernekten ¢ikma hakkma sahiptir. Uyenin
istifa dilekgesi yonetim kuruluna ulastig1 anda ¢ikis islemleri sonu¢lanmus sayilir. Uyelikten
ayrilma, iiyenin dernege olan birikmis borg¢larini sona erdirmez.

Madde 5- Uyelikten Cikarilma

Dernek iiyeliginden ¢ikarilmay1 gerektiren haller.

1-Dernek tiiziigiinde yer alan hususlara aykir1 davraniglarda bulunmak,
2-Verilen gorevlerden siirekli kaginmak,

3-Yazili ikazlara ragmen tiyelik aidatini alt1 ay i¢cinde 6dememek,
4-Dernek organlarinca alinan kararlara uymamak.

5-Uye olma sartlarin1 kaybetmis olmak,

6-Siyasi Parti soylemlerini Dernegi dahil ederek yapmak

7-Yukarida sayilan durumlardan birinin tespiti halinde yonetim kurulu karari ile
iiyelikten ¢ikarilabilir.

8-Dernekten herhangi bir sebeple ¢ikartilan iiyeler, iiye kayit defterinden silinir ve
dernek malvarliginda hak iddia edemez.
Madde 6- Dernek Organlan

Dernegin zorunlu organlari;

1-Genel Kurul,

2-Yonetim Kurulu,

3-Denetim Kurulu,

Dernegin zorunlu olmayan organlari;
1-BaskanlarKurulu

2-Danisma Kurulu

3-Disiplin Kurulu

4-Onur Kurulu

Madde 7- Dernek Genel Kurulunun Kurulus Sekli, Toplanma Zamam, Cagrn Ve
Toplant1 Usulii

Genel kurul Dernegin en yetkili karar organi olup, kayith iiyelerden olusur. Dernek
genel kurulu;

Dernek yonetim kurulu asil tiyeleri ve denetleme kurulu asil iiyeleri ile birlikte kayith
iiyelerden olusur. Dernek subelerinin a¢ilmasi durumunda ise sube sayisi tige (3) kadar, genel
merkez ve subelerinde kayithi liyelerden; sube sayisi ligten fazla olmasi durumunda ise genel
merkezdeki kayith tiyeler subelere nakledilerek sube genel kurullarinda iiye sayilari esas
alinmak sureti ile secilecek delegelerden olusur.

Delegeler asagida agiklanan usulle secilir;

a) Uye sayis1 300'e kadar olan subelerde azami 2 delege olmak iizere, her yiiz elli (150)

iiyeye 1 delege,

b) Uye sayis1 301'den 900'e kadar olan subelerde, 300'den fazla olan her ii¢ yiiz (300)

tiyeye 1 delege,

¢) Uye sayis1 901'den 2.500'e kadar olan subelerde, 900'den fazla olan her dért yiiz

(400) tyeye | delege,

d) Uye sayis12.501'den 5.000'e kadar olan subelerde, 2.500'den fazla olan her bes yiiz

(500) tiyeye 1 delege,



) e) Dernek subeleri, (a), (b), (c) ve (d) bentlerinde agiklanan usule gore delege secilir.
Uye sayist1 li¢ yiiz (300) iiyenin altinda bulunan sube baskanliklarina temsil amaciyla bir delege
verilir.

f) Yaridan fazla olan iiye sayisi tam kabul edilecek, sekilde delege sayisi tespit edilir.

Genel kurul;
1-Bu tiiziikte belli edilen tarihte olagan,

2-Yonetim veya denetim kurulunun gerekli gordiigii hallerde veya dernek iiyelerinden
beste birinin yazili basvurusu {izerine, yonetim kurulunca olaganiistii toplantiya g¢agrilir.
Yonetim kurulu, genel kurulu toplantiya ¢agirmazsa; tiyelerden birinin bagvurusu iizerine sulh
hakimi, ii¢ liyeyi genel kurul toplantiya ¢agirmakla gorevlendirir

3-Olagan genel kurul, i¢ (3) yilda bir, mayis ayinda yonetim kurulunca belirlenecek giin
yer ve saatte toplanir.

Cagn Usulii

1-Yonetim kurulu, dernek tiiziigline gore genel kurula katilma hakki bulunan iiyelerin
listesini diizenler.

2-Genel kurula katilma hakk1 bulunan iiyeler, en az on bes (15) giin 6nceden, toplantinin
giinii, saati, yeri ve giindemi en az bir gazetede veya dernegin internet veya sosyal paylasim
sayfalarinda ilan edilerek, toplantiya ¢agrilir.

3- Duyurusu yapilan genel kurul ¢agrisinda ¢cogunluk saglanamamasi halinde ikinci
toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacagi da ayni duyuruda belirtilir.

4-1lk toplant1 ile ikinci toplant1 arasindaki siire yedi (7) giinden az, altmis (60) giinden
fazla olamaz.

Toplanti, ¢ogunluk saglanamamasi sebebinin diginda bagka bir nedenle geri birakilirsa,
bu durum geri birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplant1 i¢in yapilan ¢agri usuliine
uygun olarak iiyelere duyurulur. ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en geg alt1
(6) ay i¢inde yapilmas1 zorunludur. Uyeler ikinci toplant1 i¢in, yeniden gagrilr.

5-Genel kurul toplantis1 bir defadan fazla geri birakilamaz.
Toplant1 Usulii

1-Genel kurul, katilma hakki bulunan tiyelerin salt cogunlugunun, tiiziik degisikligi ve
dernegin feshi hallerinde ise ligte ikisinin katilimiyla toplanir; ¢ogunlugun saglanamamasi
sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida cogunluk aranmaz. Ancak, bu
toplantiya katilan {iye sayisi, yonetim ve denetim kurullar1 iiye tam sayisinin iki katindan az
olamaz.

2-Genel kurula katilma hakki bulunan iiyelerin/delegelerin listesi iki takim halinde
toplant1 yerinde hazir bulundurulur. Uye isim listesinin bir takimi1 herkesin gorebilecegi bir yere
aslir.

3-Toplant1 salonuna oy vermek amaciyla girecek liyeler/delegeler resmi makamlarca
kendilerine verilmis kimlik belgeleri, yonetim kurulu iiyeleri veya yonetim kurulunca
gorevlendirilecek yetkililer tarafindan kontrol edilir. Uyeler/delegeler, ydnetim kurulunca
diizenlenen listedeki adlar1 kargisina imza koyarak toplant1 yerine girerler.

4-Toplant1 yeter sayist saglanmigsa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplant1 yonetim
kurulu bagkan1 veya gorevlendirecegi yonetim kurulu iiyelerinden biri tarafindan baglatilir.
Acilistan sonra, toplantiy1 yonetmek iizere bir bagkan ve yeteri kadar bagkan vekili ile yazman
secilerek divan heyeti olusturulur.

5-Toplant1 yeter sayisi saglanamamasi halinde de yonetim kurulunca bir tutanak
diizenlenir.



6-Dernek organlariin se¢imi icin yapilacak oylamalarda, oy kullanan iiyelerin divan
heyetine kimliklerini gostermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin karsilarmi imzalamalar1
zorunludur.

7-Genel kurulda, yalnizca giindemde yer alan maddeler gorisiiliir. Ancak toplantida
hazir bulunan iiyelerin onda biri tarafindan goriisiilmesi yazili olarak istenen konularin
giindeme alinmasi1 zorunludur.

8-Genel kurulda her {liyenin bir (1) oy hakki vardir; iye oyunu sahsen kullanmak
zorundadir. Onursal {iyeler genel kurul toplantilara katilabilir ancak oy kullanamazlar. Tiizel
kisinin liye olmas1 halinde, tiizel kisinin yonetim kurulu baskani veya temsille gorevlendirecegi
kisi oy kullanir.

9-Toplantida goriistilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan baskani
ile yazmanlar tarafindan birlikte imzalanir. Toplant1 sonunda, tutanak ve diger belgeler secilen
yonetim kurulu baskanina teslim edilir. Yonetim kurulu baskani bu belgelerin korunmasindan
ve yeni se¢ilen yonetim kuruluna yedi (7) giin i¢inde teslim etmekten sorumludur.

10-Toplantinin yonetimi ve giivenliginin saglanmasi divan baskanina aittir.

Madde 8- Genel Kurulun Oy kullanma ve Karar Alma Usul ve Sekilleri

1-Genel kurulda, aksine karar alinmamigsa, oylamalar acik olarak yapilir. Agik
oylamada, genel kurul bagskaninin belirtecegi yontem uygulanir.

2-Gizli oylama yapilacak olmasi durumunda ise, toplanti1 baskani tarafindan
miihiirlenmis

Zarflar ve oy pusulalar1 iiyeler tarafindan geregi yapildiktan sonra seffaf, kapali bir
sandiga atilir. Oy verme isleminin bitiminden sonra ag¢ik dokiim yapilarak sayim yapilir ve
sonug belirlenir.

3-Genel kurul kararlari, toplantiya katilan iiyelerin salt ¢ogunluguyla alinir. Tiziik
degisikligi ve dernegin feshi kararlari, ise ancak toplantiya katilan iiyelerin {igte iki
cogunluguyla alinabilir.

Madde 9- Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri

Asagida yazili hususlar genel kurulca gorisiiliip karara baglanir.

1-Dernek organlarmin segilmesi,

2-Dernek tiiziigliniin degistirilmesi,

3-Dernek ve denetim kurullari raporlarinin goriisiilmesi ve yonetim kurulunun ibrasi,
4-Hazirlanan Dernek biit¢esinin goriisiiliip aynen veya degistirilerek kabul edilmesi,

5-Dernegin diger organlarmin denetlenmesi ve gerek goriildiigiinde hakli sebeplerle
onlarin gérevden alinmasi.

6-Uyeligin reddi veya iiyelikten gikarma hakkinda verilen yonetim kurulu kararlarina
kars1 yapilan itirazlarin incelenmesi ve karara baglanmasi,

7-Dernek icin gerekli olan tasinmaz mallarin satin alinmasi1 veya mevcut taginmaz
mallarin satilmas1 hususunda yonetim kuruluna yetki verilmesi,

8-Yonetim kurulunca dernek calismalar ile ilgili olarak hazirlanacak yonetmelikleri
inceleyip aynen veya degistirilerek onaylanmasi,

9-Dernek yonetim merkez yiirlitme kurulu ve denetim kurullarmin kamu gorevlisi
olmayan baskan ve liyelerine verilecek ticret ile her tiirlii 6denek, yolluk ve tazminatlar ile
dernek hizmetleri i¢in gorevlendirilecek liyelere verilecek giindelik ve yolluk miktarlarmin
tespit edilmesi,

10-Dernegin Federasyona katilmasi ve ayrilmasmin kararlastirilmasi,



11-Dernek subelerinin agilmasi ve sube ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesi hususunda
yonetim kuruluna yetki verilmesi,

12-Dernegin uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek ve kuruluslara tiye
olarak katilmasi1 veya ayrilmasi,

13-Dernegin vakif kurmas,

14- Dernegin Fesih edilmesi ve Yonetim kurulunun diger onerilerinin incelenip karara
baglanmasi,

15-Dernegin en yetkili organi olarak dernegin diger bir organina verilmemis olan islerin
goriilmesi ve yetkilerin kullanilmasi,

16-Mevzuatta genel kurulca yapilmasi belirtilen diger gorevlerin yerine getirilmesi,
Madde 10- Yonetim Kurulunun Teskili, Gorev ve Yetkileri

1-Y 6netim kurulunun On Bir (11) asil ve On Bir (11) yedek iiyesi Genel Kurulca segilir.
2-Yonetim Kurulu se¢imden sonraki ilk toplantisinda gérev dagilimi yapar.

3-Dernek Baskani Genel Kurulda segilir ve gorevi sadece Genel Kurulda sonlandirilir.
Baskan vekillerinin gorevleri de Bagkanin gorev siiresinin bitmesiyle sonlandirilir.

4-Y onetim kurulu asil iiyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolay1 bosalma oldugu
takdirde genel kurulda aldig1 oy ¢oklugu sirasina gore yedek tliyeler goreve davet edilir
Madde 11- Yonetim Kurulunun Goérev ve Yetkileri

Yonetim kurulu asagidaki hususlar1 yerine getirir.

1-Dernegi temsil etmek veya bu hususta yonetim kurulu iiyelerinden birine veya bir
ticlincii kisiye yetki vermek,

2-Gelir ve gider hesaplarma iliskin islemleri yapmak ve gelecek doneme ait biitceyi
hazirlayarak genel kurula sunmak,

3-Dernegin caligmalar1 ile ilgili yonetmelikleri hazirlayarak genel kurul onayma
sunmak,

4-Genel kurulun verdigi yetki ile tasinmaz mal, arag gere¢ satin almak, dernege ait
tagiir ve tasinmaz ipotek veya ayni haklar tesis ettirmek, kiralama yapmak

5-Genel kurulun verdigi yetki ile sube agmaya iliskin islemlerin yiiriitiilmesini saglamak
6-Dernegin, Temsilciliklerin kurulmasini ve denetlenmesini saglamak,
7-Genel kurulda alinan kararlar1 uygulamak,

8-Her faaliyet y1l1 sonunda dernegin isletme hesabi tablosu veya bilanco ve gelir tablosu
ile yonetim kurulu ¢alismalarmi agiklayan faaliyet raporunu diizenlemek, genel kurula sunmak,

9-Biit¢enin uygulanmasini saglamak,
10-Dernege liye kaydi veya tiyelikten ¢ikarilma hususlarinda karar vermek,

11-Dernegin amacini gergeklestirmek i¢in yetkisi dahilinde her ¢esit karar1 almak ve
uygulamak,

12- Dernek organlarinin isleyisi ve c¢aligmalarint yonetmek, kontrol etmek,
yonlendirmek,

13-Mevzuatin kendisine verdigi diger gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,
Madde 12- Denetim Kurulunun Teskili

1-Denetim kurulu, ti¢ (3) asil ve {i¢ (3) yedek iiye olarak genel kurulca segilir.

2-Denetim kurulu asil iiyeliginde istifa veya bagka sebeplerden dolay1 bosalma oldugu
taktirde yedek liste siralamasina gore yedek tiyelerin géreve ¢agrilmasi mecburidir.



Madde 13- Denetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Denetim kurulu; dernegin ve subelerinin dernegin tiiziigiinde gosterilen amag ve amacin
gerceklestirilmesi i¢in siirdiiriilecegi belirtilen ¢aligma konular1 dogrultusunda faaliyet gosterip
gostermedigini, defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve dernek tiiziigline uygun olarak tutulup
tutulmadigini, dernek tiiziigiinde tespit edilen esas ve usullere gore ve bir (1) yili gegmeyen
araliklarla denetler ve denetim sonuglarini bir rapor halinde yonetim kuruluna ve toplandiginda
genel kurula sunar.

Madde 14- Disiplin Kurulu Teskili

1-Disiplin Kurulu, ¢ (3) asil ve ii¢ (3) yedek iiye olarak yonetim kurulunca atanir. Kurul
kendi icerisinden baskani1 seger.

2-Disiplin Kurulu asil iiyeliginden istifa veya baska sebeplerden dolay1 bosalma oldugu
taktirde sirasina gore yedek iiyeler géreve atanir.

Madde 15- Disiplin Kurulu Gorev ve Yetkileri

1-Disiplin  Kurulu, Tiiziik hiikiimlerine aykir1 hareket eden, dernegin onuru ile
bagdagsmayan eylemlerde bulunan {iyelere verilecek cezalar1 belirlemek ve bu cezalarmi
Y 6netim Kuruluna 6nermekle gorevlidir.

2-Disiplin Kurulu, kendisine getirilen konuda, ilgili tliyenin yazili veya sozli
savunmasini ister.

Bu istek, iadeli taahhiitlii mektupla Dernekte kayitli adreslerine bildirilir. Uye adresine
bildirim

Yapilamadiginda, savunma istegi, Dernek merkezinde bir hafta siireyle ilan edilerek

ilgiliye duyurulmus olur. Bu duyuru kesindir. Uye yine savunmasimi1 yapmazsa, Disiplin Kurulu
toplayacagi bilgilere dayanarak kararmi verir ve Y 6netim Kuruluna onerir.

3-Kendisine Yonetim Kurulunca disiplin cezas1 verilen liye bu karar hakkinda ancak
Genel Kurula itiraz edebilir.

4-Uyelikten ¢ikartilma karar1 Disiplin kurulunun teklifi ile Yonetim Kurulunca verilir.
Itiraz halinde nihai onay Genel Kurulca verilir.
Maddel6— Disiplin Cezalan

1-Disiplin Kurulunca verilecek/6nerilecek cezalar sunlardir:
a) Uyarma: Uyenin belli bir konuda yazili olarak dikkatinin ¢ekilmesidir.

b) Kmama: Uyenin uygun olmayan davranislarinm kmanmasidir. Kinama cezasi,
duyuru dernek duyuru panosuna asilmak suretiyle uygulanir.

2-Displin Kurulu, bir {iye i¢in ayni cezay:1 iki kereden fazla oneremez. Disiplin
cezalarinda hangi cezanin verilecegi Disiplin Kurulu yonetimi tarafindan kararlastirilir ve
Dernek yonetimine bildirilir Uye ayn1 sugu tekrar islediginde bir iist ceza uygulanir.

Madde 17- Damsma Kurulu

1-Danigma Kurulu Dernegin danigma organidir.

2-Danisma Kurulu Dernek Yo6netim Kurulu tarafindan segilir.

3- Danigsma kurulu bir baskan, bir sekreter ve smirsiz iiyeden olusur.

4-Danmigma kurulunu olusturan sahislar yapacaklar: ilk toplantida kendi aralarinda
baskani segerler.

5-Danigsma kuruluna segilecek kisilerin Dernegin faaliyet konular1 igerisinde yer alan
hususlar hakkinda bilgi ve kariyerlerinin olmas1 goz 6niinde bulundurulur.

6-Kurul ilk toplantisini kurulusundan sonra en geg¢ 1 (bir) ay igerisinde yapar. Ik
toplantisinda {iyeler arasinda gorev boliimii yapilir



7-Kurul kararlar1 Yonetim Kuruluna istisari nitelikte goriis ve teklifler bildirir nitelikte
olup Yonetim Kurulu’nu baglamaz.

8-Dernek YoOnetiminin talebi dogrultusunda; Danisma kurulu Bagkani Genel Merkez
Y 6netim Kurulu Toplantilarma oy hakki olmaksizin katilabilir.
Madde 18- Damiyma Kurulu Toplantilar1 Uygulama Usul ve Esaslar

Kurul, alacagi kararlar icin istedigi zamanlarda toplanir. Ancak, Dernek yOnetim
kurulunun talep etmesi halinde olaganiistii de toplanabilir.

Madde 19- Damsma Kurulunun Gorevleri
1-Dernegin amacma uygun olarak Tiirk Diinyas1 ve Turan Cografyasinin durumunu ve
sorunlarini gozden gegirmek, kisa ve uzun vadeli tedbirlere 151k tutmak.

2-Dernek amaglarma en uygun sekilde ger¢eklesebilmesi i¢in hazirlanacak strateji, plan
ve programlar1 bir rapor halinde tavsiye niteliginde Dernek Y 6netimine sunar.

3-Dernek ¢alismalarini amaglarina uygunluk ve netice almadaki etkinlikler bakimimdan
inceler ve gerekli tedbirleri tavsiye seklinde Yonetim Kuruluna bildirir.

4-DernekYonetim kurulunun gerekli gordiigli ve bilgi talebinde bulundugu 6nemli
konular hakkinda goriis ve tavsiyelerde bulunur.

5-Danigsma kurulu iiyelerine, Dernek faaliyetleri ile yapacaklar1 ¢calismalarda Dernek
yOonetiminin karari ile gerekirse nakdi 6deme yapilabilir.
Madde 20- Baskanlar Kurulu

1-Baskanlar Kurulu, Dernegin yurt i¢i ve yurt dis1 sube baskanlarindan olusur.
2-Sube Baskanlari, gérevde kaldiklar siirece Baskanlar Kurulunun daimi tiyesidir.

3-Dernek Baskani, bagkanlar kurulunun da baskanidir. Dernek baskani toplantiya
katilmaz ise bagkanlar arasindan belirleyecegi kisi baskanlik gorevini yerine getirir.

4-Bagkanlar Kurulu Toplantilar1 asgari alt1 (6) ayda bir olagan sekilde yapilir. Ancak,
yonetim kurulunun talep etmesi halinde kurul bagkaninin daveti ile olaganiistii de toplanabilir.

5-Sube Baskanlar1 kendi bolgelerinde gereken her hallerde toplanabilir. Goriisiilen
hususlar ve alinan kararlar Dernek Bagkanlig1 yonetimine bir rapor halinde gonderilir.

6- Yapilacak toplantidan Once, glindem onerileri, dernek yonetim kurulu ile birlikte
degerlendirilerek toplanti glindemi olusturulur.
Madde 21- Onur Kurulu

1-Onur Kurulu Tiirk Diinyas1 ve Turan Sevdasi igin ¢aligmalar yapan, yapanlara destek
olan, 6ncelikli akademik ve kurumsal kariyeri olmak tizere, tiim gercek veya Tiizel kisilerin iiye
olmasi ile dahil olabilecegi kuruldur. Kisi sayist sinirlamasi yoktur. Onur Kurulu iiyelerini tim
organlarimiz ve Turan sevdamiza goniil verenler, yonetime Onerebilir.

2-Onur Kurulu iiyeliklerinin kabuliine ve reddine Dernek Yonetim kurulu karar verir.
Madde 22- Dernegin Gelir Kaynaklan

Dernegin gelir kaynaklari;

1-Uye aidatr: Uyelerden giris 6dentisi alinmayacak olup, dernek iiye sayismm 3.000
iiyeyi gegmesi durumunda aylik olarak 100 TL iiye aidat iicreti alinacaktir. Bu miktarlar
artirmaya veya eksiltmeye Dernek Genel Kurulu karar verir.

2-Gergek ve tiizel kisilerin kendi istegi ile dernege yaptiklari bagis ve yardimlar,

3-Dernek tarafindan tertiplenen ¢ay ve yemekli toplanti, gezi ve eglence, temsil, konser
ve konferans vb faaliyetlerden saglanan gelirler,



4-Derenegin mal varligindan elde edilen gelirler ve Sponsorluk anlagsmalarindan gelecek
gelirler,

5- Yardim toplama hakkindaki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak toplanacak bagis ve
yardimlar,

6- Dernegin, amacini gergeklestirmek i¢in ihtiya¢ duydugu geliri temin etmek amaciyla
giristigi ticari faaliyetlerden elde edilen kazanglar,

7- Diger gelirler.

Madde 23- Dernek Defter Tutma Esas ve Usulleri ve Tutulacak Defterler

Defter tutma esaslari;

1-Dernekte, isletme hesabi esasina gore defter tutulur. Ancak, yillik briit gelirin
Dernekler Yonetmeliginin 31. Maddesinde belirtilen haddi agsmasi1 durumunda takip eden hesap
doneminden baglayarak bilango esasina gore defter tutulur.

Bilango esasima gegilmesi durumunda, iist iiste iki hesap doneminde yukarida belirtilen
haddin altma diisiiliirse, takip eden yildan itibaren isletme hesab1 esasina doniilebilir.

Yukarida belirtilen hadde bagli kalmaksizin yonetim kurulu karar1 ile bilango esasina
gore defter tutulabilir.

2-Dernek tarafindan ticari isletme agilmasi durumunda, bu ticari isletme icin, ayrica
Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine gore defter tutulur.

Kayit Usulii

Dernek defter ve kayitlar1 Dernekler Yonetmeliginde belirtilen usul ve esasa uygun
olarak tutulur.

Tutulacak Defterler
Dernekte, asagida yazili defterler tutulur.
a) Isletme hesab1 esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1-Karar Defteri: YOnetim kurulu kararlar1 tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir ve
kararlarin alt1 ve her sayfasi toplantiya katilan iiyelerce paraflanir/ imzalanir.

2-Uye Kayit Defteri: Dernege iiye olarak girenlerin kimlik bilgileri, adresleri, iletisim
bilgileri dernege giris ve ¢ikis tarihleri bu deftere islenir. Uyelerin 6dedikleri yillik aidat
miktarlar1 da bu deftere islenebilir.

3-Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu deftere
kaydedilir. Gelen evraki asillar1 ve giden evrakin kopyalar1 dosyalanir. Elektronik posta
yoluyla gelen veya giden evraklarin ¢iktis1 alinmak suretiyle ayni sekilde dosyalanarak saklanir.

4-Isletme Hesabi Defteri: Dernek adina alman gelirler ve yapilan giderler agik ve
diizenli olarak bu deftere islenir.

a) Bilango esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

Yevmiye Defteri ve Biiyiik Defter: Bu defterlerin tutulma usulii ile kay1t sekli Vergi Usul
Kanunu ile bu Kanununun Maliye Bakanligia verdigi yetkiye istinaden yayimlanan Muhasebe
Sistemi Uygulama Genel Tebligleri esaslarina gore yapilir.

Defterlerin Tasdiki

Dernekte, tutulmasi zorunlu olan defterler (Biiyiikk Defter hari¢), kullanmaya
baslamadan 6nce 11 Sivil Toplumla Iliskiler Miidiirliigiine veya notere tasdik ettirilir. Bu
defterlerin kullanilmasina sayfalar1 bitene kadar devam edilir ve defterlerin ara tasdiki
yapilmaz. Ancak, bilango esasina gore tutulan Yevmiye Defteri’nin kullanilacag: yildan 6nce
gelen son ayda, her y1l yeniden tasdik ettirilmesi zorunludur.



Madde 24- Dernek Gelir ve Gider islemleri

Gelir ve Gider Belgeleri

1-Dernek gelirleri, (Dernekler Yonetmeligi EK- 17°de 6rnegi bulunan) “Alind1 Belgesi”
ile tahsil edilir. Dernek gelirlerinin bankalar aracilig1 ile tahsili halinde banka tarafindan
diizenlenen dekont veya hesap 6zeti gibi belgeler alindi belgesi yerine geger.

2-Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi harcama
belgeleri ile yapilir. Ancak dernegin, Gelir Vergisi Kanunu’nun 94’iincii maddesi kapsaminda
bulunan 6demeleri i¢in vergi usul kanunu hiikiimlerine gore gider pusulast bu kapsamda
bulunmayan 6demeleri i¢in (Dernekler Yonetmeligi EK-13’te Ornegi bulunan) “Gider
Makbuzu” veya “Banka Dekontu” gibi belgeler harcama belgesi olarak kullanilir.

3-Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet
teslimleri (Dernekler Yonetmeligi EK-14’te 6rnegi bulunan) “Ayni Yardim Teslim Belgesi” ile
yapilir. Kisi, kurum veya kuruluglar tarafindan dernege yapilacak bedelsiz mal ve hizmet
teslimleri ise (Dernekler Yonetmeligi EK-15te 6rnegi bulunan) “Ayni Bagis Alind1 Belges1”
ile kabul edilir.

Gelir Tablosu ve Bilanco Diizenlenmesi

Isletme hesabi esasmna gore kayit tutulmasi durumunda yil sonlarmda (31 Aralik)
(Dernekler Yonetmeligi EK-16’da belirtilen) “Isletme Hesabi Tablosu” diizenlenir. Bilango
esasina gore defter tutulmasi durumunda ise, yilsonlarinda (31 Aralik), Maliye Bakanliginca
yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebliglerini esas alarak bilango ve gelir tablosu
diizenlenir.

Madde 25- Alind1 Belgeleri

Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak “Alind1 Belgeleri” (Dernekler Y onetmeligi
EK- 17°de gosterilen bigim ve ebatta) yonetim kurulu karariyla, matbaaya bastirilir.

Alind1 belgelerinin bastirilmast ve kontrolii, matbaadan teslim alinmasi, deftere
kaydedilmesi, eski ve yeni saymanlar arasinda devir teslimi ve alind1 belgesi ile dernek adina
gelir tahsil edecek kisi veya kisiler tarafindan bu alind1 belgelerinin kullanimma ve toplanilan
gelirlerin teslimine iliskin hususlarda Dernekler Y onetmeliginin ilgili hiikiimlerine gore hareket
edilir.

Madde 26- Yetki Belgesi

1-Yonetim kurulu asil iiyeleri hari¢, dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler,
yetki siiresi de belirtilmek suretiyle, yonetim kurulu karari ile tespit edilir. Gelir tahsil edecek
kisilerin agik

Kimligi, imzas1 ve fotograflarini ihtiva eden (Dernekler Yonetmeligi Ek-19°da yer alan)
“Yetki Belgesi” dernek tarafindan iki niisha olarak diizenlenerek, dernek yonetim kurulu
baskaninca onaylanir. Yo6netim kurulu asil iiyeleri yetki belgesi olmadan gelir tahsil edebilir.

2-Yetki belgelerinin siiresi yonetim kurulu tarafindan en ¢ok bir (1) y1l olarak belirlenir.
Siiresi biten yetki belgeleri birinci fikraya gore yenilenir. Yetki belgesinin siiresinin bitmesi
veya adina yetki belgesi diizenlenen kisinin gorevinden ayrilmasi, 6liimii, isine veya gorevine
son verilmesi gibi hallerde, verilmis olan yetki belgelerinin dernek ydnetim kuruluna bir hafta
icinde teslimi zorunludur. Ayrica, gelir toplama yetkisi yonetim kurulu karari ile her zaman iptal
edilebilir.

Madde 27- Gelir ve Gider Belgelerinin Saklama Siiresi

Defterler hari¢ olmak iizere, dernek tarafindan kullanilan alindi belgeleri, harcama
belgeleri ve diger belgeler 6zel kanunlarda belirtilen siireler sakli kalmak iizere, kaydedildikleri
defterlerdeki say1 ve tarih diizenine uygun olarak Bes (5) yil siireyle saklanir.



Madde 28-Beyanname Verilmesi

Dernegin, bir 6nceki yila ait faaliyetleri ile gelir ve gider islemlerinin y1l sonu itibariyla
sonuglarina iliskin (Dernekler Yonetmeligi EK-21°de sunulan) “Dernek Beyannamesi” dernek
yonetim kurulu tarafindan onaylandiktan sonra, her takvim yilinin ilk dort ay1 i¢inde dernek
baskani tarafindan ilgili miilki idare amirligine verilir.

Madde 29- Bildirim Yiikiimliiliigii
Miilki Amirlige yapilacak bildirimler;
Madde 30- Genel Kurul Sonug¢ Bildirimi

Olagan veya olaganiistii genel kurul toplantilarini izleyen kirk bes (45) giin icinde,
yonetim ve denetim kurullar1 ile diger organlara segilen asil ve yedek tiyeleri iceren Genel Kurul
Sonu¢ Bildirimi miilki idare amirligine verilir. Genel kurul toplantisinda tiiziik degisikligi
yapilmast halinde; genel kurul toplant1 tutanagi, tiiziigiin degisen maddelerinin eski ve yeni
sekli, her sayfasi yonetim kurulu iiyelerinin salt ¢ogunlugunca imzalanmis dernek tiiziigtiniin
son sekli, bu fikrada belirtilen siire icinde miilki idare amirligine verilir. Genel kurul sonug
bildirimleri, dernek yonetim kurulu tarafindan yetki verilen bir ydonetim kurulu liyesi tarafindan
da yapilabilir. Bildirimin yapilmamasindan yonetim kurulu baskani sorumludur. Sandigi
bulunan dernekler, sandiklarma ait genel kurul sonug bildirimini bu maddede belirtilen usulde
miilki idare amirligine bildirirler. Genel kurul sonug bildirimi ve eklerinin mevzuata uygunlugu
dernekler birimlerince incelenir. Varsa, eksiklerin veya hatalarin giderilmesi ilgili derneklerden
istenir. Eksiklik ve hatalarin giderilmemesi veya konusu sug teskil eden fiillerin tespit edilmesi
halinde gerekli yasal islem yapilir.

Madde 31- Tasinmazlarin Bildirilmesi

1-Dernegin edindigi taginmazlar tapuya tescilinden itibaren otuz (30) giin icinde
(Dernekler Yonetmeligi EK-26) Tasinmaz Mal Bildirimini doldurmak suretiyle miilki idare
amirligine bildirilir.

2-Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi; Dernek tarafindan, yurtdisindan yardim
almacak olmasi durumunda yardim alinmadan 6nce (Dernekler Yonetmeligi EK-4’t belirtilen)
“Yurtdigindan Yardim Alma Bildirimi” doldurup miilki idare amirligine bildirimde bulunulur.

3-Nakdi yardimlarin bankalar araciligiyla alinmasi ve kullanilmadan once bildirim
sartinin yerine getirilmesi zorunludur.

Madde 32- Degisikliklerin Bildirilmesi

Dernekler, yerlesim yerlerinde meydana gelen degisiklikleri Yerlesim Yeri Degisiklik
Bildirimini (Dernekler Yonetmeligi EK-24’de sunulan); genel kurul toplantilar1 disinda dernek
organlarinda meydana gelen degisiklikleri Dernek Organlarindaki Degisiklik Bildirimini
(Dernekler Yonetmeligi EK-25’de sunulan) doldurmak suretiyle, degisikligi izleyen kirkbes
(45) giin icinde miilki idare amirligine bildirmekle ytlikiimliidiirler. Dernek tiiziiklerinde yapilan
degisiklikler de tiiziik degisikliginin yapildigi genel kurul toplantisini izleyen kirkbes (45) giin
icinde, genel kurul sonug bildirimi ekinde miilki idare amirligine bildirilir.

Madde 33- Dernek i¢ Denetimi

1-Dernekte genel kurul, yonetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan i¢ denetim
yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarma da denetim yaptirilabilir. Genel kurul,
yonetim kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, denetim
kurulunun ylikiimliiliigiinii ortadan kaldirmaz.

2-Denetim kurulu tarafindan en gec yilda bir (1) defa dernegin denetimi gercgeklestirilir.
Genel kurul veya yonetim kurulu, gerek goriilen hallerde denetim yapabilir veya bagimsiz
denetim kuruluslarina denetim yaptirabilir.



Madde 34- Dernegin Bor¢lanma Usulleri

Dernegin amacin gerceklestirmek ve faaliyetlerini yiiriitebilmek i¢in ihtiya¢ duyulmasi
halinde yonetim kurulu karar1 ile bor¢lanma yapilabilir. Bu borglanma kredili mal ve hizmet
alimlarinda

Olabilecegi gibi nakit olarak ta yapilabilir. Ancak bu bor¢lanma, dernegin gelir
kaynaklar1 ile karsilanamayacak miktarlarda ve dernegi 6deme giicliigiine diisiirecek nitelikte
ise yapilamaz.

Madde 35- Dernek Subelerinin Kurulusu

Dernek, gerekli goriilen yerlerde genel kurul karariyla sube acabilir. Bu amacla dernek
yonetim kurulunca yetki verilen en az ¢ (3) kisilik kurucular kurulu, Dernekler
Yonetmeligi’nde belirtilen sube kurulu bildirimini ve gerekli belgeleri, sube agilacak yerin en
biiylik miilki amirligine verir.

Madde 36- Subelerin Gorev ve Yetkileri

Subeler, tiizel kisiligi olmayan, dernek amag¢ ve hizmet konular1 dogrultusunda 6zerk
faaliyetlerde bulunmakla gorev ve yetkilidir. Subeler siirdiirecekleri faaliyetlerinden ve tiim
islemlerinden dogacak alacak ve borg¢larindan 6tiirii sube ve yonetiminin sorumlu oldugu
dernek i¢ orgiitiidiir.

Madde 37- Subelerin Organlar1 ve Subelere Uygulanacak Hiikiimler

1-Subelerin organlari; Genel kurul, Yonetim kurulu ve Denetim kurulu’ dur.
2-Genel kurul, subenin kayitl iiyelerinden olusur.

Sube yonetim kurulu, 0-1000 (dahil) iiyesi olan subeler i¢in, biri sube baskani olmak
iizere toplam 5 (bes) kisiden,

1001-2500 (dahil) iiyesi olan subeler i¢in biri sube baskani olmak iizere toplam 6 (alt1)
kisiden,

2501 ve daha yukar1 sayida iiyesi olan subeler i¢in biri sube bagkani olmak tlizere toplam
7 (yedi) kisiden olusur.

Denetim kurulu ti¢ (3) asil ve ii¢ (3) yedek liye olarak sube genel kurulunca segilir.

3-S6zkonusu organlarin gorev ve yetkileri ile bu tiiziikte yer alan dernekle ilgili diger
hiikiimler, mevzuatin 6ngdrdiigii cergevede subede de uygulanir.

4-Yonetim kurulu tliye sayisi, bosalmalar sebebiyle {iye tamsayisinin yarisinin altina
diiserse; genel kurul, kalan yonetim kurulu tiyeleri veya denetim kurulu tarafindan bir ay i¢inde
toplantiya ¢agrilir. Cagr1 yapilmazsa, iiyelerden birinin istemi iizerine, sulh hakimi, dort iiyeyi
genel kurulu toplantiya ¢agirmakla gérevlendirir.

Madde 38- Subelerin Genel Kurullar1 ve Toplanma Zamani
1-Subeler, genel kurul olagan toplantilarin1 genel merkez genel kurulu toplantisindan en
az iki (2) ay once bitirmek zorundadirlar.

2-Subelerin olagan genel kurulu, 3 yilda bir mart ayinda, sube yonetim kurulunca
belirlenecek giin yer ve saatte toplanir.

3-Subeler, genel kurul sonug bildiriminin bir 6rnegini toplantinin yapildigi tarihi izleyen
otuz giin i¢inde miilki idare amirligine ve dernek genel merkezine bildirmek zorundadirlar.
4-Sube genel kurulu, liye sayismin 100'den az olmasi halinde iiyelerle, 100'den fazla

olmasi halinde delegelerle toplanir. Sube yonetim kurulu ve denetleme kurulu asil iiyeleri, sube
genel kuruluna delege olarak katilirlar.



Delegeler asagida aciklanan usulle secilir;

a) 100 ile 300 arasinda ise iiyeler arasindan secilecek 10 delege ile sube yonetim kurulu
ve denetleme kurulu asil iiyelerinden,

b) 301 ile 500 arasinda ise iiyeler arasindan segilecek 20 delege ile sube yonetim kurulu
ve denetleme kurulu asil tiyelerinden,

¢) 501 ile 750 arasinda ise liyeler arasindan segilecek 30 delege ile sube yonetim kurulu
ve denetleme kurulu asil iiyelerinden,

d) 751 ile 1250 arasinda ise iiyeler arasindan segilecek 40 delege ile sube yonetim kurulu
ve denetleme kurulu asil liyelerinden

e) 1251-2000 arasinda ise iiyeler arasindan secilecek 50 delege ile sube yonetim kurulu
ve denetleme kurulu asil liyelerinden

f) 2001'den fazla ise liyeler arasindan segilecek 75 delege ile sube yonetim kurulu ve
denetleme kurulu asil iyelerinden olusur.

Madde 39- Subelerin Genel Kurullarinin Genel Merkez Genel Kurulunda Nasil
Temsil Edilecegi

1-Subelerin, sube sayist lice (3) kadar genel merkez genel kurulunda tiim {iyelerin
dogrudan katilimu ile; Sube sayis1 i (3) ten fazla olmasi1 durumunda ise, Madde 7°de belirtilen
usullere gore temsil belirlenir.

2-Genel merkez genel kuruluna en son sube genel kurulunda segilen delegeler katilir.
Genel merkez yonetim ve denetim kurulu {iyeleri genel merkez genel kuruluna katilir, ancak
sube adma delege se¢ilmedikleri siirece oy kullanamazlar.

3-Genel Merkezde Dernek baskanligi yapanlardan gorevleri sirasinda herhangi bir
disiplin sucu islememis olan Baskanlar genel kurula katilabilir.

4-Subelerin yonetim kurulunda goérevli olanlar genel merkez yonetim veya denetim
kuruluna secildiklerinde subesindeki gorevine yeni gorevini aksatmadigi silirece devam
edebilirler.

Madde 40- Temsilcilik A¢ma

1-Dernek, gerekli gordiigli yerlerde dernek faaliyetlerini yliriitmek amaciyla yonetim
kurulu

Karariyla temsilcilikler agabilir.

2-Temsilciligin  bulundugu adres, yOnetim kurulu karariyla temsilci olarak
gorevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan o yerin miilki idare amirligine yazil olarak bildirilir.

3-Temsilcilik, dernek genel kurulunda temsil edilmez.

4-Subeler temsilcilik acamaz ancak, temsilcilik acilmasini istedikleri yerler i¢in
tekliflerini Dernek Genel Merkezine bildirebilirler.

Madde 41- Tiiziigiin Ne Sekilde Degistirilebilecegi

1-Tiiziik degisikligi sadece genel kurul karar1 ile yapilabilir.

2-Genel kurulda tiiziik degisikligi yapilabilmesi i¢in genel kurula katilma ve oy
kullanma hakk1 bulunan tiyelerin 2/3 ¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle
toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya
katilan iiye sayisi, yonetim ve denetim kurullar1 iiye tam sayisinin iki katindan az olamaz.



3-Tiiziik degisikligi icin gerekli olan karar cogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma
hakki bulunan tiyelerin oylarmin 2/3’@’diir. Genel kurulda tiiziik degisikligi oylamasi agik
olarak yapilir.

4- Genel kurul, dernegin, Feshi ve Mal Varliginin Tasfiyesine karar verebilir. Genel
kurulda s6z konusu hususlar konusunun goriistilebilmesi i¢in genel kurula katilma ve oy
kullanma hakk1 bulunan tiyelerin 2/3 ¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle
toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya
katilan liye sayis1, yonetim ve denetim kurullar1 iiye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Fesih karariin alinabilmesi i¢in gerekli olan karar cogunlugu toplantiya katilan ve oy
kullanma hakk1 bulunan iiyelerin oylarmin 2/3’i’diir. Genel kurulda fesih karar1 oylamasi agik
olarak yapilir.

Madde 42- Tasfiye Islemleri

1-Genel kurulca fesih karar1 verildiginde, dernegin para, mal ve haklarmin tasfiyesi son
yonetim kurul {iyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iliskin genel
kurul kararinin alindig1 veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren
baslanir. Tasfiye siiresi icinde biitiin islemlerde dernek adi “DUNYA TURAN BIRLIGI
DERNEGI” ibaresi kullanilir.

2-Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarmin tasfiyesi
islemlerini bastan sonuna kadar tamamlamakla gorevli ve yetkilidir. Bu kurul, 6nce dernegin
hesaplarini inceler.

Inceleme esnasinda dernege ait defterler, alind1 belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve
banka kayitlar1 ile diger belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve yiikiimliiliikkleri bir tutanaga
baglanir.

3-Tasfiye islemeleri sirasinda dernegin alacaklilarina ¢agrida bulunulur ve varsa mallar1
paraya cevrilerek alacaklilara 6denir. Dernegin alacakli olmasi durumunda alacaklar tahsil
edilir.

4-Alacaklarin tahsil edilmesi ve borglarin 6denmesinden sonra kalan tiim para, mal ve
haklari, genel kurulda belirlenen yere devredilir. Genel kurulda, devredilecek yer
belirlenmemisse dernegin bulundugu ildeki amacina en yakin ve fesih edildigi tarihte en fazla
iiyeye sahip dernege devredilir.

5-Tasfiyeye iliskin tiim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, miilki
idare amirliklerince hakli bir nedene dayanilarak verilen ek siireler hari¢ ii¢ (3)ay i¢inde
tamamlanir.

6-Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini
miiteakip tasfiye kurulu tarafindan durumun yedi (7) giin i¢inde bir yazi ile dernek merkezinin
bulundugu yerin miilki idare amirligine bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da
eklenmesi zorunludur.

7-Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yonetim kurulu tyeleri
saklamakla gorevlidir. Bu gorev, bir yonetim kurulu liyesine de verilebilir. S6z konusu defter
ve belgelerin saklanma siiresi bes (5) yildir.

Madde 43- Hiikiim Eksikligi

Bu tiiziikte belirtilmemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tiirk Medeni Kanunu ve bu
kanunlara atfen ¢ikartilmis olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin dernekler
hakkindaki hiikiimleri uygulanur.

Gegici Madde 1- ilk genel kurulda dernek organlar1 olusturulana kadar, dernegi temsil
edecek ve dernekle ilgili i ve islemleri yiiriitecek olan gecici yonetim kurulu iiyeleri asagida
belirtilmistir.



Gegici Yonetim Kurulu Uyelerinin;

Ad1 ve Soyadi

Gorev Unvam

IMZASI

1. Cenap SERDAR Gecici Yon. Kur. Bsk.

2. Salih TURKYILMAZ Gecici Bsk. Yrd.

3. Ersin BEBEK Gecici Sekreter

4. Ahmet YILMAZ Gecici Sayman

5. Arif KARAGOZ Gegici Uye

6. Mehmet Besim 5 Gecici U
iISMAILEFENDIOGLU | ~¢¥'¢! VY€

7. Semahat SERDAR Gegici Uye

Bu tiiziik kirk ti¢ (43) madde ve Bir (1) gecici maddeden ibarettir.
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